





CONTESTO





1 - apertura alle più ampie collaborazioni e interazioni con le “realtà” esterne del territorio (enti locali, altre istituzioni e professionisti)





2 – collaborazione con altre scuole, paritarie o statali, anche di ordini diversi (soprattutto continuità con quelle dell’infanzia e secondarie)











RISORSE





1. efficienza, competenza, professionalità, entusiasmo e passione del personale





2. linee educative comuni e condivise





3. stabilità del personale





4. risorse economiche adeguate





5. ambienti a norma e materiali scolastici adeguati





6. servizi e iniziative integrative funzionanti e affidabili





7. ispirazione cattolica e carisma del fondatore








RISULTATI





1. preparazione del bambino ad affrontare la quotidianità (competenze)





2. preparazione del bambino al successivo grado d’istruzione (contenuti)





3. permanenza della comunità educante








PROCESSI





1. bambino al centro, senza eccezioni





2. fare emergere le doti del singolo alunno, motivarlo e renderlo competente, nel rispetto delle regole





3. collaborazione, dialogo, trasparenza e fiducia reciproca fra tutte le “categorie” coinvolte





4. obiettività di valutazione e di autovalutazione





5. responsabilizzazione dei dipendenti e incentivazione del loro aggiornamento





6. mentalità “imprenditoriale” responsabile





7. promozione dell’immagine della scuola








Scuola primaria parificata paritaria “Collegio della Provvidenza” – Udine





MAPPA DELLA QUALITÀ








