Scuola primaria parificata paritaria “Collegio della Provvidenza” – Udine

PROSPETTO DI SINTESI DELLE RISULTANZE EMERSE DAL CONFRONTO
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- continuità e collaborazione con altre scuole paritarie (in particolare quelle in rete)
- efficienza, competenza, professionalità, entusiasmo e passione del personale
- linee educative comuni e condivise fra insegnanti, segretario, dirigente e suore

- servizi e iniziative integrative funzionanti e affidabili
- ispirazione cattolica

- bambino al centro, senza eccezioni
- fare emergere le doti del singolo alunno, motivarlo e renderlo competente, nel rispetto delle regole

- collaborazione, dialogo, trasparenza e fiducia reciproca fra le docenti

- obiettività di autovalutazione

- responsabilizzazione dei dipendenti

- preparazione del bambino ad affrontare la quotidianità (competenze)

- preparazione del bambino al successivo grado d’istruzione (contenuti)

- permanenza dell’identità della comunità educante
	DEBOLEZZE
-  collaborazione con le scuole statali, soprattutto con le secondarie
- stabilità del personale
- risorse economiche adeguate
- collaborazione, dialogo, trasparenza e fiducia reciproca fra “scuola” ed ente gestore

- incentivazione dell’aggiornamento del personale
- passaggio delle consegne

- continua sperimentazione
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	OPPORTUNITÀ-RISORSE

-  favorire l’apertura dell’istituto alle più ampie collaborazioni e interazioni con le “realtà” esterne del territorio (enti locali, altre istituzioni, professionisti ecc.)
- garantire al personale e all’utenza (alunni e genitori) ambienti a norma e materiali scolastici adeguati
- far conoscere il carisma del fondatore, per poi viverlo
- fare emergere le doti del singolo alunno, motivarlo e renderlo competente, nel rispetto delle regole (essendo un fattore sempre migliorabile)

-  favorire un clima di collaborazione, dialogo, trasparenza e fiducia reciproca fra tutte le “categorie” coinvolte (personale, alunni, genitori, esterni)
- raggiungere un soddisfacente grado di obiettività nella valutazione e nell’autovalutazione

- acquisire (Gestore) una mentalità “imprenditoriale”, purché davvero responsabile
- promuovere l’immagine della scuola

- preparare il bambino ad affrontare la quotidianità (competenze) – fattore sempre migliorabile
- preparare il bambino al successivo grado d’istruzione (contenuti) – fattore sempre migliorabile

	DIFFICOLTÀ-VINCOLI-RISCHI
-  linee educative comuni e condivise tra scuola e genitori e tra scuola e personale esterno

- stabilità del personale
- risorse economiche adeguate
- mentalità “imprenditoriale”, se non è davvero responsabile








